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РАЗДЕЛ I.  Паспорт программы развития школы

Настоящая программа развития школы определяет концепцию развития школы и основные направления деятельности по ее реализации. 

Программа основывается на методологических и практических разработках, раскрывающих основные направления системных изменений в отечественном общем образовании, и на анализе качества образования, достигнутого школой к началу 2007 года.

Нормативно – правовая база для разработки программы развития школы: Закон Российской Федерации "Об образовании"; Закон Российской Федерации «Об основных гарантиях прав ребенка»; Конвенция о правах ребенка; Концепция модернизации российского образования на период до 2010 года; Типовое положение о вечернем (сменном) общеобразовательном учреждении; Устав Вечерней школы им. Ю.П. Черепова. 
Цель программы. Обеспечение результативного и экономичного перехода школьного сообщества в новое качественное состояние и управление этим переходом.

Основные задачи программы: 

1. Определение места школы в системе социальных связей и выявление достигнутого уровня ее развития.

2. Описание образа желаемого будущего состояния школы, ее организационной структуры и особенностей функционирования.

3.  Разработка и описание стратегии и тактики перехода школы из существующего в новое, желаемое состояние; подготовка конкретного плана такого перехода.

Сроки реализации.  С января 2007 года по сентябрь 2012 года.

Управление программой. Корректировка программы осуществляется педагогическим советом школы. Управление реализацией программы осуществляется директором и заместителем директора школы по учебно-воспитательной работе.

РАЗДЕЛ II.  Информационная справка о школе
Программа развития Муниципального вечернего (сменного) общеобразовательного учреждения «Вечерняя (сменная) общеобразовательная школа имени Героя Социалистического Труда Ю.П. Черепова» на 2007 – 2012 годы, представляет собой долгосрочный нормативно – управленческий документ, характеризующий имеющиеся достижения и проблемы, основные тенденции, главные цели, задачи и направления обучения, воспитания, развития учащихся и особенности организации кадрового и методического обеспечения педагогического процесса и инновационных преобразований учебно-воспитательной системы, основные планируемые конечные результаты, критерии. 
Вечерняя школа, восполняя недостаток общего образования у обучающихся, должна создать основу для последующего образования и самообразования, особенно выбора и освоения профессии, формирования общей культуры личности обучающегося, обеспечивая тем самым необходимую социализацию детей и взрослых.

Управление школой строится на принципах единоначалия и самоуправления. Высшим органом самоуправления в соответствии с Уставом школы является общее собрание школы. Стратегическое руководство образовательной политикой школы между заседаниями общего собрания школы  принадлежит выборному представительному органу – совету школы. Непосредственное управление педагогическим процессом осуществляет директор школы. 
2.1. Общая характеристика школы 
Школа рабочей молодежи № 5 была учреждена 20 ноября 1954 года по просьбе рабочих Полысаевского шахтостроительного управления и шахты «Октябрьская», расположена в здании по улице Ягодная 9 и являлась одной из 12 вечерних школ в шахтерском городе Ленинск-Кузнецкий. Со временем часть вечерних школ закрылась. Один из районов города Ленинск-Кузнецкий, Соцгородок, получил статус города. Вечерняя школа им. Ю.П. Черепова стала единственной вечерней школой в небольшом молодом шахтерском городе Полысаево. 
  Долгие годы вечерняя школа выполняла функцию обеспечения благоприятных возможностей для получения среднего общего образования без отрыва от производства. Глубокие изменения в современном обществе отразились на системе образования, в том числе и вечернего. С каждым годом контингент школы молодеет. Причем,  в основном, это подростки, имеющие отрицательный опыт учебной деятельности, значительные пробелы в знаниях, негативную мотивацию к учению, ослабленное нервно-психическое или соматическое здоровье, не умеющие общаться со сверстниками и учителями, проявляющие признаки отклоняющего поведения.

К сожалению, здание, в котором школа просуществовала полвека, очень сильно обветшало, пришло в аварийное состояние и перестало соответствовать требованиям безопасности. В связи с этим не была своевременно пройдена лицензионная экспертиза на право ведения образовательной деятельности. Лицензия, действующая до 06.07.2004 г., потеряла свою юридическую силу. В июле 2005 года школе было выделено новое помещение, в котором был произведен капитальный ремонт на средства областного и муниципального бюджетов (1 млн. рублей). С января 2006 года школа продолжает свое функционирование в здании по улице Космонавтов, 42.

Общеобразовательные программы в школе осваиваются в двух формах. Обучение по очной форме проводится в две смены, режим работы – пятидневная учебная неделя. В целях наиболее полного обеспечения прав граждан на образование, удовлетворение запросов обучающихся предусмотрена заочная (сессионная) форма обучения, целесообразная для взрослых учащихся со значительной занятостью (работа, особенно с командировками; маленький ребенок в семье; учеба на курсах или в системе дополнительного образования).
Периодичность проведения промежуточной аттестации обучающихся второй и третьей ступеней обучения по очной форме – два раза в год по итогам полугодий; по заочной форме – один раз в год. 
2.2. Приоритетные направления работы:
· интеллектуальная и нравственная реабилитация обучающихся, содействие их успешной социализации в современном обществе;
· повышение качества знаний обучающихся, исходя из индивидуальных способностей каждого ученика;
· патриотическое воспитание подростков.
2.3. Организация образовательного процесса

Учебный план школы разрабатывается на основе  Базисного учебного плана вечернего (сменного) общеобразовательного учреждения Российской Федерации (очная форма обучения), Примерного учебного плана вечернего (сменного) общеобразовательного учреждения Российской Федерации (заочная форма обучения с сессионным  режимом занятий); приказов  Министерства образования Российской Федерации, Департамента образования  Администрации Кемеровской области, Городского управления образования г. Полысаево с учетом специфики школы, основных задач и целей, стоящих перед школой на различных ступенях обучения.
Школа осуществляет образовательный процесс в соответствии с уровнями общеобразовательных программ двух ступеней образования:

II ступень – основное общее образование – обеспечивает продолжение формирования познавательных интересов учащихся, их самообразовательных навыков и ценностных установок; строительство фундамента общей образовательной подготовки школьников, необходимой для продолжения образования на Ш ступени и выбора ими своего направления профессиональной подготовки с учетом собственных интересов, способностей и возможностей; создание условий для самовыражения учащихся в различных видах познавательно – преобразовательной деятельности. 

Основное общее образование является базой для получения среднего (полного) общего образования, начального и среднего профессионального образования. Обучение на этой ступени осуществляется в течение 5 лет. 
III ступень – среднее (полное) общее образование – является завершающим этапом общеобразовательной подготовки, обеспечивающим освоение обучающимися общеобразовательных программ данной ступени образования, ориентацию на продолжение развития самообразовательных навыков и особенно навыков самоорганизации и самовоспитания; завершение нравственного и духовного становления выпускников, наиболее полное раскрытие и развитие их способностей; формирование психологической и интеллектуальной готовности их к профессиональному и личностному самоопределению; обеспечение достаточно высокого уровня общекультурного развития. Обучение на III ступени осуществляется в течение 3 лет.
С учетом этого в VII-IX классах расширен и обогащен школьный компонент образовательной подготовки учащихся путем увеличения количества часов  по русскому языку, математике, биологии, введения групповых занятий по математике и русскому  языку, а также по  профессиональной ориентации и психологии с целью преодоления недостаточной  сформированности способностей обучающихся к усвоению знаний, сочетающейся у них с ослабленным нервно – психическим или соматическим здоровьем, проводятся индивидуальные занятия по английскому языку. 

В X-XII классах увеличено количество часов на изучение русского языка, литературы, иностранного языка, математики, географии, обществознания; в вариативную часть учебного плана введен курс информатики, курс делопроизводства на компьютере, групповые занятия по психологии, физике, математике, индивидуальные занятия по русскому и английскому языкам, математике. 
2.4. Внешние связи школы. 
Образовательное учреждение поддерживает постоянную связь с комиссией по делам несовершеннолетних и защите их прав, отделом по делам молодежи при администрации города Полысаево;  подразделением по делам несовершеннолетних 2 отдела милиции Ленинск-Кузнецкого УВД; Центром занятости населения города Ленинск-Кузнецкий; городской библиотекой им. Горького, школой искусств, домом детского творчества, профессиональным лицеем № 25; общеобразовательными школами города.

2.5. Ресурсное обеспечение школы
2.5.1. Кадровые ресурсы
Школа укомплектована кадрами полностью. В настоящее время в школе работают 12 постоянных педагогов и 2 совместителя. Четверо награждены отраслевыми наградами. 
Средний возраст коллектива (без учета совместителей) составляет 49 лет. 33,4% педагогов – люди пенсионного возраста. Из приведенных ниже данных видно, что по стажу работы в коллективе преобладают опытные педагоги. Такое сочетание является хорошей основой для создания и передачи коллективных традиций, но в тоже время не способствует формированию готовности части коллектива к творческой инновационной деятельности. Поэтому с целью повышения эффективности кадрового обеспечения необходим приток молодых педагогов, создание в школе системы профессионального и психологического сопровождения молодых специалистов в период их адаптации.

Педагогический стаж работы

	Стаж работы
	Количество педагогов
	Процентное соотношение

	до 5-и лет  
	3 человека
	25%

	от 5-и до 10-и  лет
	1 человек
	8,3%

	от 10-и до 20-и лет
	1 человек
	8,3%

	от 20-и до 30-и лет
	4 человека
	33,4%

	свыше 30-и лет
	3 человека
	25%


Квалификационные категории

	Категория
	Количество педагогов
	Процентное соотношение

	высшая
	1 человек
	8,3%

	первая
	4 человека
	33,4%

	вторая
	3 человека
	25%

	не имеют категории
	4 человека
	33,4%
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Снижение уровня квалификации связано с отказом учителей пенсионного возраста проходить процедуру аттестации и неготовностью к ее прохождению молодых педагогов.
Высшее педагогическое образование имеют 11 учителей (91,7%), 1 педагог получает второе высшее образование; 1 – заканчивает учебу в педагогическом университете.
Уровень профессионализма педагогов школы в целом может быть определен как средний. Поэтому система методической работы в школе требует совершенствования.
2.5.2. Материальные ресурсы
С 1954 года школа функционировала в здании, которое за 51 год эксплуатации пришло в аварийное состояние. Поэтому образовательному учреждению в июне 2005 года была выделена в оперативное управление часть здания постройки 1970 года, в котором был проведен капитальный ремонт, установлена автоматическая пожарная сигнализация, «тревожная кнопка» экстренного вызова милиции. 

За 2005 и 2006 годы школа значительно расширила свою материально-техническую базу. В школе имеются 5 учебных кабинетов, оборудованных трехстворчатыми магнитными учебными досками, мебелью, двумя телевизорами, домашним кинотеатром. Кабинет психолога, методический кабинет, библиотека оснащены современным компьютерным оборудованием. В кабинет психолога приобретены мягкая мебель, цифровой фотоаппарат с функцией видеосъемки. Приобретено учебно-наглядных пособий на сумму в 16 тысяч рублей. Комната отдыха для педагогов нуждается в новой мебели, оборудовании для разогрева пищи. Столовая, спортивный и актовый залы, медицинский кабинет, компьютерный класс в школе отсутствуют. Нет помещений для проведения внеклассной работы.
2.5.3. Информационные ресурсы
Библиотека школы, обладающая общим фондом в 1700 единиц хранения, постоянно пополняется новой справочной и методической литературой. Недостаточно художественной литературы, обеспечивающей прохождение новой программы по литературе. Имеется небольшая пока медиатека.
В декабре 2006 года педагоги школы получили доступ к информационным ресурсам глобальной сети Internet через высокоскоростную линию передачи. 
2.5.4. Финансовые ресурсы
Финансовые нужды образовательного учреждения покрываются в основном за счет бюджетного финансирования, частично – за счет добровольных пожертвований.
РАЗДЕЛ III. Анализ внешних и внутренних факторов

3.1.   Анализ внешних факторов 
Город Полысаево относится к числу малых городов, с населением более тридцати тысяч человек и трудоспособным населением в 19400 человек. На территории города действует 31 предприятие. Ведущая отрасль промышленности – горнодобывающая. 
В городе функционируют 7 общеобразовательных школ, в числе которых единственная вечерняя школа, школа-интернат для слабовидящих детей, дом детского творчества, детско-юношеский клуб физической подготовки, профессиональный лицей. 
Вечерняя школа — особый тип учеб​ного заведения. Она приобретает статус школы интеллектуальной и нравственной реабилитации "трудных" подростков и юношей:  критичных и с обостренным чувством собственного достоинства;  педагогически запущенных;  часто больных детей, и детей с асоци​альным поведением. Повсеместно известно: в вечерней школе учатся те, кого, как правило, "забраковала" дневная школа и от кого она постаралась избавиться. От​торгнутые дети ищут пристанища там, где их стремятся понять и принять как лич​ности, подающие положительные надеж​ды. Именно поэтому "вечерка" получила статус школы реабилитации подростков.
3.2.   Анализ внутренних факторов 

Одним из важнейших направлений модернизации российского образования является обеспечение условий для развития индивидуальности ребенка. На смену авторитарной по характеру и социоцетрической по направленности педагогической деятельности приходит практика гуманистического личностно-ориентированного обучения и воспитания детей. Педагогику насильственного формирования личности сменяет педагогика поддержки ребенка, что очень важно в нашей школе. Поэтому школа продолжает работать по направлению: личностно-ориентированный подход в обучении и воспитании школьников. 
В 2006-2007 учебном году было открыто 7 классов и 1 группа по заочной форме обучения. На начало года числилось 118 учащихся.
[image: image4.emf]Динамика численности учащихся

129

157

130

118

0 20 40 60 80 100 120 140 160 180

1

учебный год

количество учащихся

2006-2007 уч.г.

2005-2006 уч.г.

2004-2005 уч.г.

2003-2004 уч.г.


Как видим, численность учащихся снижается. Сказывается демографическая ситуация, сложившаяся в последние годы в стране.
Состав обучающихся социально очень неоднороден: 22% имеют постоянную работу, 12% – временную работу; 22% замужем или женаты, столько же состоят в гражданском браке, 5% – матери-одиночки, 6% – опекаемые, 8% – полусироты, 13% – из алкоголизированных семей.

Наметилась тенденция снижения количества несовершеннолетних учащихся за последние три года с 70% до 40% от общего количества учащихся.

Сохранность контингента учащихся – один из  важнейших показателей школы. Основные причины, по которым учащиеся выбывают из школы: 
· условия работы –  29%;

· семейные обстоятельства –  29%;

· низкая мотивация к учебно-познавательной деятельности (не желают учиться) – 24%.                                                                                                                                    
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Увеличение показателей сохранности контингента учащихся, а затем их стабилизация достигнуты благодаря регулярной и кропотливой работе педагогического коллектива: 

· систематический учет классными руководителями количества учебных занятий, пропущенных  обучающимися (данные ежемесячно заносились в таблицу);
· еженедельные оперативные совещания при директоре по вопросу посещаемости обучающимися учебных занятий;
· индивидуальные беседы с обучающимися и родителями несовершеннолетних обучающихся, в том числе при посещении квартир классными руководителями совместно с социальным педагогом;
· представление документов на рассмотрение комиссией по делам несовершеннолетних и защите их прав при администрации города; привлечение к работе сотрудников ПДН;
· проведение педагогом – психологом бесед с детьми, склонными к бродяжничеству, и контроль наиболее неблагополучных детей социальным педагогом;

· воздействие на прогульщиков через органы ученического самоуправления; 
· обсуждение вопросов посещения учащимися учебных занятий на родительских собраниях.

Обученность учащихся по классам
	Учебный год
	Показатели

	
	Успеваемость
	Качество
	Индекс качества

	2003-2004
	93%
	10%
	34%

	2004-2005
	91%
	7%
	30%

	2005-2006
	93%
	6%
	24%


Причинами снижения из года в год показателей качества и индекса качества являются:

· низкий уровень подготовки и интеллекта вновь поступающих учащихся (13% вновьпоступивших в 2006-2007 учебном году прибыли из других школ, будучи оставленными там на повторное обучение; из 100% учащихся 8-9 классов компенсирующего обучения, обследованных педагогом-психологом в 2005-2006 учебном году,  7% имели слабоумие, 18% – пограничную неполноценность, 36% – низкий уровень интеллекта и 31% – средний уровень интеллекта);
· низкий уровень сформированности у учащихся общих учебных умений и навыков (при подготовке к педагогическому совету «Система работы педагогического коллектива по формированию общих учебных умений и навыков» были проведены во всех классах замеры темпа письма; скорости чтения; скорости вычислений; умения составлять простой план статьи. Получены следующие результаты (справились с нормами):

· недостаточно развитое у педагогов умение пользоваться методиками внутрипредметной дифференциации (различными видами дифференцированной и индивидуальной помощи), а также различными видами педагогической поддержки в усвоении знаний.

	Критерий
	8кл.
	9кл.
	10кл.
	11кл.
	12кл.

	Темп письма
	33%
	0%
	0%
	0%
	9%

	Скорость чтения
	50%
	22%
	0%
	0%
	8%

	Умение составлять план (простой)
	100%
	100%
	88%
	100%
	92%

	Скорость вычислений
	20%
	25%
	20%
	33%
	14%


В течение двух лет в школе действовала экспериментальная площадка по теме «Создание системы компенсирующего обучения для учащихся группы риска школьной и социальной дезадаптации в условиях вечерней (сменной) школы».

Были организованы классы компенсирующего обучения на основе диагностики и решения школьного психолого-медико-педагогического консилиума с целью создания вокруг ребенка реабилитирующего пространства, в котором компенсировались бы  недостатки школьного образования, семейного воспитания, устранялись бы нарушения их работоспособности, и произвольной регуляции деятельности, охранялось и укреплялось бы физическое и нервно-психическое здоровье обучающихся.

Разработаны Положение о классах компенсирующего обучения, Положение о психолого-медико-педагогическом консилиуме школы, Положение о проблемной группе, Программа опытно-экспериментальной работы по теме инновации. 

Был продуман школьный компонент учебного плана классов компенсирующего обучения, направленный на выполнение коррекционной функции. Предусмотрены тренинги, групповые занятия «Качествоа ума», «Изучение себя», «Головоломки для интеллектуалов», «Научись быть здоровым», «Твоя профессиональная карьера» с целью предупреждения недостаточной сформированности способностей к усвоению знаний, сочетающейся у них с ослабленным нервно-психическим или соматическим здоровьем.

На совещании при директоре «Коррекционно-развивающее обучение: работа классов компенсирующего обучения» рассматривались пути решения проблем, возникших в ходе реализации экспериментальной программы.

В соответствии с планом внутришкольного контроля проводился контроль над организацией образовательного процесса в классах компенсирующего обучения.

В ходе экспериментальной деятельности в рамках названных выше групповых занятий педагог-психолог помог обучающимся «подтянуть слабые стороны», выявленные в результате психолого-медико-педагогического обследования (нормализовывалась эмоционально-волевая сфера, формировались продуктивные способы мыслительной деятельности, исправлялись нарушения общения и поведения). Отслеживалась динамика развития таких качеств как внимание, память, мышление.      

Работу осуществляли методические объединения учителей, итогом которой стал внутришкольный семинар «Формы коррекционной работы на уроках в классах КО», который состоял из теоретической и практической частей. В семинаре приняли участие все учителя, работающие в 8-ом и 9-ом классах. На высоком методическом уровне были проведены открытые уроки. 

Полученный опыт коррекционно-развивающей работы с детьми группы риска школьной и социальной дезадаптации, проводимой в школе,    обозначил следующие проблемы, с которыми столкнулись педагоги и  которые намерены решать в будущем:

· в классы компенсирующего обучения приняты учащиеся не только с нормальным интеллектуальным развитием, но испытывающие трудности в усвоении учебных предметов из-за низкой работоспособности вследствие соматической ослабленности, частичных отставаний в развитии высших психических функций или педагогической запущенности, возникающей в неблагоприятных микросоциальных условиях воспитания и обучения, а также попали учащиеся с задержкой психического развития церебрально-органического генеза, выраженными нарушениями слуха в связи с тем, что создание классов коррекционно-развивающего обучения для учащихся с подобными отклонениями не представляется возможным в виду малочисленности таких учащихся. Нечеткое формирование контингента классов компенсирующего обучения способствовало усложнению работы в них и «смазыванию» результатов;

· трудность диагностирования;

· дефицит учебно-методических разработок;

· недостаточная подготовка учителей-предметников;

· недостаточно высокий уровень работы школьного психолого-медико-педагогического консилиума;

· не организован медицинский контроль за учащимися, нуждающимися в наблюдении и систематическом лечении;

· плохое знание учителями-предметниками здоровьесохраняющих технологий обучения;

· не всегда в учебно-воспитательном процессе осуществлялась коррекционная направленность;

· не организован должным образом досуг детей группы риска;

· ограниченные возможности привлечения родителей к коррекционно-развивающей работе, так как большинство родителей учащихся классов компенсирующего обучения отстранились от воспитания детей;

· недостаточная работа педагогов по обучению подростков приемам комплексной самокоррекции и саморегуляции;

· работа с обучающимися группы риска школьной и социальной дезадаптации со стороны педагогических работников школы ведется в логике преодоления вторичных по своему происхождению деформаций. Отсюда, несмотря на большие затраты по обеспечению профилактической работы, так непропорционально мала ее эффективность.

Несмотря на то, что компенсирующее обучение учащихся группы риска школьной и социальной дезадаптации в условиях вечерней (сменной) школы имеет немало проблем, опыт этой работы свидетельствует о том, что организация адекватных условий обучения и воспитания указанной категории обучающихся дает, в основном, положительный эффект и обеспечивает их социальную адаптацию.

Структура методической работы школы
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Работа методической службы школы строится с учетом задач школы, потребностей педагогов, имеющихся возможностей. Педагогические советы «Коррекционно-развивающее обучение: перспективы развития», ««Сопромат»: сопротивление детей воспитанию. От чего оно зависит?», «Система работы педагогического коллектива по формированию общих учебных умений и навыков», практические и теоретические семинары «Разработка программы авторского курса по выбору», «Деятельность школьных методических объединений», «Организация работы по самообразованию», «Психологический климат школы как фактор развития личности ученика» и «Формы коррекционной работы на уроках и во внеклассной работе» способствовали повышению образовательного потенциала педагогов, решению многих актуальных проблем. 
 В школе работают два межпредметных методических объединения педагогов: гуманитарного и естественно-математического циклов, а также методическое объединение классных руководителей. На заседаниях методических объединений учителей обсуждались материалы тематического планирования, вопросы подготовки к выпускным экзаменам, проведения предметных декадников; изучались нормативные документы, происходил обмен опытом по темам: «Организация работы учителя с учащимися, имеющими низкую мотивацию к учебно-познавательной деятельности, «Анализ и самоанализ деятельности учителя и результатов его труда», «Деятельность учителя на уроках с личностно-ориентированной направленностью», «Тестовый контроль как условие успешности обучения», «Применение метода аналогии на уроках математики», «Развитие познавательных процессов на уроке», «Физиолого-гигиенические требования к уроку» и другим. На методическом объединении классных руководителей разработана  школьная программа «Патриотическое воспитание обучающихся на 2006-2010 годы». С целью развития познавательного интереса учащихся, их творческой активности, формирования нравственных качеств личности традиционно проходят  декады предметов естественно-математического и гуманитарного циклов, в ходе которых проводятся разнообразные по форме мероприятия. В прошедшем учебном году в школе был создан методический кабинет.

Особое внимание уделяется воспитательной работе: усилению социализации личности школьника через развитие ученического самоуправления, развитию гражданско - патриотических качеств; формированию здорового образа жизни, развитию творческого потенциала школьников через удовлетворение личностных потребностей в сфере художественного творчества, воспитанию духовно – нравственных качеств путем вовлечения учащихся в различные виды социально – значимой деятельности. Педагогический коллектив работает по направлениям: семья и здоровье; коллектив и общество; мир и гармония; я. В школе работает орган ученического самоуправления – старостат.  Школьная редколлегия выпускает общешкольную газету «Наша «Пятерочка», дежурные классы - сатирическую газету «Колючка. Вся деятельность Вечерней школы им. Ю.П. Черепова направлена на решение главной задачи – раскрытие потенциальных возможностей личности школьника и создание условий для их реализации.
РАЗДЕЛ IV. Концепция программы развития школы 

Современная вечерняя школа имеет от​личительную от других подсистем обще​го образования социально-культурную предысторию, свою логику развития и специфи​ческие особенности. Вот наиболее существенные факторы, определяющие эту специфику.

Более половины нашего контингента — подростки из «групп риска». Все они нужда​ются в социальной защите, так как большин​ство из них физически ослаблены, не могут трудоустроиться, воспитываются в неполных семьях с низким материальным достатком. Вся их социализация — это свободное время, двор, улица, компания. Наши учащиеся, как прави​ло, неоднородны по возрасту и познава​тельным интересам. Добавьте к этому психо​логические особенности, связанные с общени​ем в одном классе юношей и подростков при изменении социальной роли каждого: подрос​ток ощущает себя уже взрослым, а взрослый — школьником.

Резкое омоложение контингента, уменьше​ние численности работающей молодёжи пришло в противоречие с социальным назначением ве​черних школ, содержанием и организацией их деятельности. Нужны новые организационные формы обучения, которые средствами реабили​тационной педагогики обеспечивали бы подросткам социальную защиту. Школа социальной защиты (ШСЗ) должна и может стать многопрофильным образовательным учреждением, обеспечивающим подростку получение среднего, а также профессионального и дополнительного образования.

Цель школы: средствами психолого-педагогической коррекции и реабилитации, через гармоничное сочетание общеобразовательной и допрофессиональной подготовки адаптировать обучающихся к рыночным условиям; обеспечить им социально-экономическую защищенность в период обучения в школе и конкурентоспособность после ее окончания. 

Задачи Школы:

· реабилитация обучающихся с учетом их познавательных возможностей и желаний;     

· создание условий для формирования и развития позитивного отношения к себе и окружающим (преодоления чувства ущербности и отчужденности, повышенной тревожности и агрессии; формирование самоуважения и уверенности в себе, позитивного отношения к учебе и здоровью);

· обеспечение максимально возможного развития познавательных интересов через положительную мотивацию к учению;

· формирование общей культуры личности обучающихся на основе усвоения обязательного минимума содержания общеобразовательных программ;

· развитие умений и навыков для непрерывного образования;

· создание основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ;

· воспитание гражданственности, патриотизма, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;

· обеспечение социально-психологической защиты каждого обучающегося.
РАЗДЕЛ V. Стратегия и тактика программы развития школы
5.1. Главные принципы
5.1.1. Одним из главных принципов ШСЗ является принцип ориентации всех участни​ков педагогического процесса на сотруд​ничество и соавторство по достижению наме​ченных целей. Его реализация ориентирует кол​лектив школы на создание гибкой системы ди​агностики и анализа особенностей учащихся и педагогов, на учёт реальных потребностей соци​ума, школы, класса, личности. Это позволяет формировать и развивать у ребят умения и на​выки работы индивидуально и в команде; при​нимать решения и достигать нужных результа​тов: позитивно относиться к себе и ок​ружающим; определять приоритеты в учёбе, ра​боте и в личной жизни; нести ответственность за совершённые поступки.
5.1.2. Гуманизация содержания образования пред​полагает не только новые подходы к традици​онным учебным предметам, но и введение но​вых курсов: «Помоги себе сам», «Путь к поступ​ку», «Экология личности» и др.
С гуманизацией связан принцип личностно-ориентированного образования. Каждый человек своеобразен по своим природным и социально приобретённым качествам. Педаго​гический процесс реализуется через совмест​ную деятельность учителя и учащихся в сис​теме субъектных отношений. Но результат проявляется индивидуально на основе лич​ностных возможностей каждого. Принцип же ориентирует педагогов на качественный пере​ход: от обучения — к учению; от знаний, уме​ний и навыков — к способам мышления и де​ятельности; от «формирования» — к опти​мальному развитию способностей и социаль​ного опыта; от педагогической опеки — к са​мостоятельности; от оценивания учителем — к самоконтролю; от воспитания — к самопо​знанию и саморазвитию.
5.1.3. Принципиальным является создание цело​стной образовательной среды, достиже​ние непрерывности образования. Под гармонизацией подразумевается не «всесторон​ность», а цельность, сохранность личности во всех её самобытных проявлениях. Реализация данного принципа осуществляется на основе диагностики и прогнозирования развития лично​сти, проектирования образа выпускника вечер​ней школы. Важный аспект — мониторинг обра​зовательно-воспитательного процесса. Он вклю​чает в себя изучение у ребят мотивации обуче​ния, развитости системы социально-ценностных отношений (к себе, другим людям, обществу в це​лом, к социальной деятельности); учет отслежи​ваемых результатов в педагогическом  процессе.
5.1.4. Школа Социальной Защиты открыта для сотрудничества и взаимодействия. Согласно этому принципу поддержи​вается атмосфера открытости всех субъектов педагогического процесса (учащихся, педагогов, руководителей школы и др.). Используются по​знавательные, воспитательные и профессио​нальные возможности социума: связь с други​ми учебными заведениями, с учреждениями культуры, предприятиями, молодёжными орга​низациями, методическими службами, пра​воохранительными органами, службой занято​сти и др. Расширяется система образовательных услуг школы, её деятельность в профессиональ​ной подготовке учащихся.
Без согласования целостности и открытости невозможно реализовать интеграцию деятельно​сти основных субъектов образовательного про​цесса. Интеграция распространяется на типы и виды образовательного процесса (основного и дополнительного образования; базового, повы​шенного (углубленного) и профессионального образования; урочной и внеурочной деятельно​сти); на интеграцию преподавания разных учеб​ных курсов и т.д.
5.1.5. Для учащихся «группы риска» существен​ным является принцип «выращивания». Суть его в том, что после реабилитации вместо пе​редачи готовых знаний и норм путём «натас​кивания» выращиваются понятия, способно​сти, нормы, правила, умения и навыки. Ины​ми словами, предполагается работа на лично​стном опыте ученика. Вот тогда и происходит подлинное познание тех или иных объектов, явлений, процессов.
5.2. Модель выпускника
Школа Социальной Зашиты — иннова​ционное учебное учреждение. Модель ее выпускника является достаточно чётким и цельным представлением о конечном результате образовательного процесса. Вот ее основные элементы: познавательная, нравствен​ная, эмоционально-волевая сферы и ценност​ные ориентации.

Познавательная сфера. 
1. Формирование це​лостной картины мира.
2. Уровень развития спо​собов мышления и деятельности.
3. Общеобра​зовательный уровень (положительная мотива​ция учения; фонд знаний и способность приме​нять их на практике; умения рефлексивной оценки и др.).
4. Потребность самообразования.

5. Готовность к продолжению образования.
6. Коммуникативные умения (межличностное и деловое общение, умение слушать и слышать, работать с различного рода информацией).
7. Готовность к творческой деятельности (не​стандартность мышления, владение приёмами творческого решения задач, независимость и самостоятельность).

Нравственная сфера. 
1. Гуманистические ка​чества (доброта, отзывчивость, милосердие, со​страдание, благодарность и др.). 
2. Черты харак​тера (порядочность, достоинство, бескорыстие, честность). 
3. Нравственно-половая воспитан​ность.
4. Готовность к семейной жизни.

5. Веде​ние здорового образа жизни, неприятие дурных привычек.

Эмоционально-волевая сфера. 

1. Уровень само​определения (осознание своих потребностей; понимание требований, рамок деятельности; осознанное принятие внешних требований, норм деятельности; соответствие внешних тре​бований внутреннему состоянию).
2. Целена​правленная деятельность (постановка задач, оп​ределение приоритетов, планирование и др.).
3. Готовность к ответственному выбору и при​нятию решений (умение анализа и оценки жиз​ненных ситуаций: критичность и само​критичность, альтернативность мышления; готовность к преодолению трудностей, негатив​ных оценок, возможных неудач, т.е. устойчи​вость, терпеливость, готовность к разумному риску).
4. Жизненная мобильность (вариатив​ность мышления; неприятие каких-то профес​сий как «низких», «недостойных»; самопрезентация; психологическая готовность к возможной безработице).
5. Уровень рефлективности (осо​знание своих действий, затруднений в деятель​ности, причин этих затруднений, проектирова​ние иного варианта действий и пр.). 
6. Умение управлять эмоциями.

Ценностные ориентации. 
1. Позитивное отно​шение к своему развитию и здоровью.
2. Гра​жданственность и законопослушание.
3. Возрас​тание разумных потребностей.
4. Отношение к труду (инициативность, энергия и настойчивость в работе; умение работать индивидуально и в ко​манде: умение быть лидером и др.). 
5. Экономи​ческая и экологическая грамотность.
6. Адек​ватный уровень социализации (знание и приня​тие национальных традиций и обычаев; иденти​фикация себя с обществом, его ценностями; на​личие жизненного реалистического плана; адек​ватность самооценки и уровня притязаний; оптимизм).

5.3. Содержание образования
Учебный компонент строится на основе ти​повых учебных планов вечерних обще​образовательных школ. Он включает пред​меты государственного (базового) учебного пла​на, а также профильные дисциплины и курсы, определённые и утверждённые педсоветом. Вариативный компонент содержания образо​вания строится в зависимости от контингента учащихся и ступени обучения.

VII - VIII класс — реабилитационный. Адаптация к условиям вечернего обучения, к основным тре​бованиям образовательного процесса. Реабили​тация положительного отношения учащихся к школе и учению с учётом их познавательных воз​можностей на основе дифференциации и инди​видуализации. Вводятся курсы выравнивания по наиболее трудным предметам, учебный курс «Ос​новы самостоятельного учения», тренинговые занятия психолога с целью реабилитации, а так​же консультации по эффективным приемам изу​чения учебных предметов.

Для таких учащихся, прежде всего, важен особый микроклимат для самоопределения в учебной деятельности, нужно сформировать опорные знания и общеучебные умения, необ​ходимые для самоутверждения подростка.

IX класс — класс пропедевтики профильного обучения и профессиональной подготовки. Ус​ловно это II ступень обучения. На основе диа​гностики способностей и возможностей уча​щихся формируются классы и группы профиль​ного, допрофессионального направлений. Содержание вариативного компонента образо​вания распределяется таким образом, чтобы была возможность одним определиться с про​филем, другим самоопределиться к жизнедея​тельности в трудовой сфере и получить элемен​тарные умения и навыки. Курсы для профиль​ных и лицейских классов определяются педсо​ветом. Технологические курсы согласуются с теми учреждениями, на базе которых идет допрофессиональная подготовка.

Х—ХII классы — профильные и лицейские, классы допрофессиональной подготовки — III ступень обучения. Вариативный компонент де​лится с целью изучения отдельных предметов на профильном уровне и допрофессиональной подготовки учащихся.

В вечерней школе необходим и валеологический аспект образования. Важно обеспечить комфортный режим школы с ориентацией подростка на здоровый и активный образ жиз​ни. Поэтому независимо от направленности класса в учебный план включаются такие кур​сы, как «Здоровый образ жизни», «Помоги себе сам», «Путь к поступку», «Экология лич​ности» и др. Компонент внеурочной деятель​ности в ШСЗ расширяет и углубляет способ​ности учащихся за счёт их участия в клубно-студийной работе. Он может реализовываться и за счёт дополнительных образовательных услуг
В образовательном центре АБИТУРИЕНТ наиболее опытные педагоги, будут вести учебные курсы (платные или бесплатные) по подготовке выпускников к поступлению в высшие и средние учебные за​ведения.
5.4. Организация образовательного процесса

Образовательный процесс в вечерней ШСЗ строится на основе непрерывной диагно​стики и прогнозирования, организуемо​го методическим советом. Предметом обязатель​ной диагностики являются: уровень обучаемос​ти и обученность контингента; запросы и по​требности учащихся: готовность педагогов к инновациям; технологическое обеспечение про​цесса: профессиональное и жизненное само​определение; потребность в корректировке об​раза выпускника школы; потребность в повы​шении квалификации педагогических кадров; эффективность взаимодействия с социумом: обновление критериев оценки результатов дея​тельности ШСЗ.

Диагностика и прогнозирование выводят коллектив на инновационные изменения. Принцип личностно-ориентированного образо​вания обязывает педагогов организовывать обу​чение на высоком уровне удовлетворения по​требностей и запросов каждой личности (в перс​пективе — обучение по индивидуальным про​граммам).

Если на I ступени (VII - VIII классы) осуществля​ется реабилитация и адаптация учащихся, то II ступень важна для их самоопределения. Эта ступень гибкой дифференциации обучения, в ходе которой педагоги, психолог, социальный педагог отслеживают динамику интересов, сравнивают с реальными способностями и возможностями, корректируют выбор учащи​мися профиля и направления профессио​нальной подготовки.

Обучение по индивидуальным учебным планам — основа ШСЗ. Это как бы договор учащегося со школой: в соответствии с ним ученик обязуется на определенном уровне ов​ладеть избранным профилем или профес​сией, а педколлектив — создать условия для этого.

Образовательный процесс в вечерней шко​ле — это, прежде всего, развитие личности каждого ученика, формирование его челове​ческих «САМО» — самоосмысление, самооп​ределение, самоорганизация, самореализация. Учитывая контингент учащихся, наиболее эф​фективными в вечерней школе будут техноло​гии уровневой дифференциации, адаптивно​го способа обучения (по А.С. Границкой), кол​лективного способа обучения и др. В них за​ключается приоритет развития самостоятель​ности и самодеятельности, что создаёт усло​вия перехода от процесса обучения к процес​су учения. В перспективе в основу образова​тельного процесса может быть положена педагоги​ческая система Дальтон-плана и проектные методики.
5.5. Профессиональная деятельность педагога
В нее включены все элементы, обеспечи​вающие способность выпускников к самореализации и саморазвитию. Прин​ципиальный момент — интегрированность в профессиональную культуру (новую парадигму образования, методическую, педагогическую, психологическую культуру), способность к про​фессиональному самоопределению. Предпола​гается умение педагога организовать самоопре​деление ученика к профилю, профессии, учеб​ному предмету, учебной и иной деятельности (уроку, способу деятельности, к ситуации и др.). Это позволяет учителю поставить себя на место ученика или коллеги, адекватно представляя состояние, потребности, возможности другого человека.

Инновационный подход изменяет роль педагога. Сохраняя функции информатора и организатора учебы, он становится партнёром и консультантом ученика. Иными словами, в ШСЗ меняются личностные качества педагога, которые отражены в эпиграфе — лю​бить, понимать, принимать, сострадать, помо​гать ученику, каким бы он ни был.
5.6. Система воспитания
Наиболее реальной для вечерней школы ШСЗ является клубно-студийная систе​ма воспитания. Цель ее — удовлет​ворение основных потребностей личности: в уважении и признании, в здоровье и в собствен​ной безопасности, в творческой деятельности и, главное, в самореализации.

Цель клубов не только в заполнении до​суга и удовлетворении разнообразных потребно​стей учащихся, но и в формировании позитив​ной мотивации учения, развитии творческих способностей и познавательных интересов. И, безусловно, в сохранении контингента.
Обеспечение клубно-студийной системы осуществляется за счёт финансовых и кадровых ресурсов школы, привлечения социально-куль​турных учреждений города и средств от спон​соров.

Воспитательная система опирается на школьное самоуправление, в структуру кото​рого входят:

· комитет по изучению общественного мне​ния (об эффективности педагогического про​цесса, профессиональной подготовки, внеклассной деятельности и др.; определение проблем и оптимальных путей их решения);

· коллегия учебно-производственной дея​тельности (решение проблем успеваемости, по​сещаемости; учебно-производственной дея​тельности);

· комитет по социальной защите учащихся (выявление материальных, психологических, моральных затруднений учащихся и поиск путей их преодоления и пр.);

· комитет ученической и родительской инициативы (выявление инициатив, предоставление возможности их реализации);

· комитет по внешним связям школы (осу​ществление связей с социально-культурными учреждениями, учебными заведениями, предприятиями, общественными организациями);

· совет по профессиям (изучение профессиональных интересов учащихся);

· ассоциация клубно-студийных объедине​ний;
· редакционно-издательский совет (школь​ная газета «Наша пятерочка», литературные альма​нахи, материалы школьных чтений, конфе​ренций, а также материалы в помощь само​образовательной деятельности и др.).
5.7. Управление школой

Инновационные подходы к созданию и развитию Школы Социальной Защиты требуют и новой модели внутришкольного управления. При этом необходимо сохра​нить то лучшее, что есть в традиционной шко​ле. Основная цель — создание такой системы управления, которая позволила бы включить во внутришкольное управление всех участни​ков образовательного процесса и в своей основе носила бы развивающий и рефлексивный характер.

В этих целях в рамках Школы Социальной Защиты создаются полуавтономные структуры:

· лаборатория диагностики и прогнозирования — это поиск решения стратегических и тактических задач развития школы; мониторинг основных критериев и показателей результативности образовательного процесса;
· лаборатория технологического обеспечения — это поиск, выбор, экспериментальная проверка и внедрение в практику эффективных педагогических технологий;

· лаборатория программно-методического обеспечения занимается разработкой новых учебных курсов, а также корректировкой традиционных. Коллектив лаборатории моделирует дидактические материалы в помощь самообразовательной деятельности учащихся. 
· Центр социально-психологического сопровождения обеспечивает реабилитацию и коррекцию учащихся, социально-психологическую за​щищенность. Главные его направления — диагностика причин всевозможных отклонений в познавательной и поведенческой сферах; кор​рекция различных дефектов и аномалий; восста​новление уверенности ученика в своих возмож​ностях и силах; снятие психологических барье​ров и комплексов неполноценности. В состав Центра входят психолог, социальный педагог, учителя-реабилитаторы.
5.8. Критерии продуктивности школы социальной защиты
1. Социальная защищенность. Формирова​ние здорового образа жизни; психологичес​кий комфорт в школе; уровень владения уча​щимися и выпускниками социально значи​мыми умениями и навыками; конкурентоспо​собность выпускников, эффективность допрофессиональной подготовки; динамика роста профессионального мастерства и стату​са педагогов школы; динамика снижения правонарушений.

2. Реализация жизненных целей и успешность жизнедеятельности выпускников. Формирование жизненных целей выпускников, реализация планов продолжения образования, трудовой де​ятельности, личностного роста; создание семьи и ее благополучия.

3. Уровень развития образовательно-воспитательного пространства школы. Вовлеченность в совместные виды деятельности; взаимодействие семьи и школы; развитие культурологической миссии школы и её учащихся.

4. Индекс удовлетворенности участников об​разовательного процесса. Удовлетворенность выпускников школы уровнем образования и социальной защищенностью; удовлетворён​ность педагогов продуктивностью и оценкой педагогического труда; оценка ШСЗ педа​гогической общественностью и социумом; удовлетворенность руководителей школы уров​нем управления и реализацией школой ее це​лей и задач.
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ПЛАН РАБОТЫ


МЕТОДИЧЕСКОГО ОБЪЕДИНЕНИЯ ГУМАНИТАРНОГО ЦИКЛА 


                               2005 – 2006 УЧЕБНЫЙ ГОД


НАПРАВЛЕНИЕ РАБОТЫ ШКОЛЫ:

Личностно – ориентированный подход в обучении и воспитании учащихся.


ПРОБЛЕМА (ТЕМА) МО:

Овладение научно обоснованным анализом и самоанализом деятельности учителя и результатов его труда.


ЦЕЛЬ:

Совершенствование уровня педагогического мастерства учителей, их эрудиции, компетентности.

ЗАДАЧИ:

1. Способствовать обеспечению высокого методического уровня проведения всех видов занятий.


2. Повышение профессиональной квалификации учителей мо.


3. Внедрять в учебный процесс учебно–методические и дидактические материалы.


4. Формирование у учащихся высоких духовно – нравственных качеств на уроках и внеурочных мероприятиях.


5. Совершенствование работы учителя на основе личностно – ориентированного обучения с разными категориями учащихся.

		ДАТА

		       СОДЕРЖАНИЕ

		  ФОРМА

		ОТВЕТСТВЕННЫЕ



		Август

		Подготовка к новому учебному году

Заседание мо.


1. Подведение итогов работы за 2004 – 2005 уч. год.


2. Корректировка и утверждение плана работы мо. на 2005 – 2006 уч. год.


3. Обсуждение и утверждение материалов тематического планирования по предметам, групповым занятиям.


4. Изучение нормативных документов.




		Обсуждение

		Колмогорова А.П.



		Ноябрь

		  Заседание мо.


1. Изучение нормативных документов.


2. Организация работы учителя с учащимися, имеющими низкую мотивацию к учебно–познавательной деятельности.




		Доклад

		Рыков Д.О.



		Декабрь

		Подготовка учащихся к школьному интеллектуальному марафону по предметам гуманитарного цикла.

		Подготовительная работа

		Все члены мо.



		Январь

		Заседание мо.

1. Изучение нормативных документов.


2. Обзор прессы. Тема «Анализ и самоанализ деятельности учителя и результатов его труда».

		Обзор прессы

		Черданцева И.М.



		Февраль

		Интеллектуальный марафон для учащихся.

Текущий контроль

1. Проверка тетрадей для контрольных работ.

2. Посещение уроков аттестующихся учителей.



		Мероприятие для учащихся 8 – 12 классов

Проверка и контроль

		Колмогорова А.П.

Колмогорова А.П.





		Март

Апрель


Май

Июнь

		Декадник предметов гуманитарного цикла.

Подготовка стендов «Готовимся к экзаменам».


Заседание мо.


1. Обсуждение и утверждение экзаменационного материала.


2. Изучение нормативных документов.


Творческие отчеты учителей, посетивших курсы повышения квалификации в 2005 – 2006 учебном году.

Творческие отчеты учителей по самообраз.

Круглый стол

Тема: « Деятельность учителя на уроках с личностно – ориентированной направленностью» (Из опыта работы учителей).


Заседание мо.


1. Изучение нормативных документов.


2. Итоги аттестации.


3. Обсуждение плана мо. на 2006-2007 уч. год.




		Открытые мероприятия

Обсуждение


Отчет


Реферат, творческий отчет

Круглый стол


Обсуждение

		Все члены мо.

Все члены мо.

Колмогорова А.П.


Трубникова А.Ф.


Черданцева И.М.

Трубникова А.Ф.

Черданцева И.М.

Колмогорова А.П.

Колмогорова А.П.








